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ทีป่รึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม
การประชุมวันสหกจิศกึษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE Day) คร้ังที ่11 วันที่ 6 มถุินายน 2564

Cooperative and Work-Integrated
Education Platform (CWIE Platform)
และเป้าหมายการขับเคล่ือน
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ท าไมต้องพัฒนา CWIE Platform

CWIE Platform และเป้าหมายการขับเคลื่อน 



แรงบันดาลใจในการพัฒนา CWIE Platform
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เปิดเวทใีห้นักศึกษาได้ค้นพบตวัเองและปลดปล่อยพลังทีม่อียู่เพือ่ช่วยแก้ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมในสายวชิาชพี ปูทางสู่การประกอบอาชพีในอนาคต



Global Talent 2021
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การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

โลกาภวัิฒนท์างการตลาด

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงประชากร

ความต้องการใหม่ๆ ของผู้บริโภค

การแข่งขันทีเ่พิม่ขึน้

การน าเข้า-ส่งออกสินค้าเพิม่ขึน้มากว่า 
50 % ของ GDP ของโลกจากปี 1990
ทีม่ค่ีาเพยีง 30% 

Reshape Demand & Supply

Changing business environment

demand new skills of employees

ทีม่า : Oxford economics 2021



Future skill Demand (core)

• Analytical thinking and innovation

• Creativity, originality and initiative

• Reasoning, problem-solving and ideation

• Critical thinking and analysis

• Complex problem-solving

• Active learning and learning strategies

• Technology design and programming

• Systems analysis and evaluation

• Emotional intelligence 

• Leadership and social influence

in 2022

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum
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อาชีพไหนก าลังมา ?

ทีป่รึกษา 
สกุลเงนิดจิิทลั

ไกดน์ าเทีย่วอวกาศ

แพลนเนอรช่์วง
สุดทา้ยของชีวิต

นักบ ำบัด
โซเชียลมีเดีย

นักออกแบบ
ระบบสุขอนามัย

วิศวกรออกแบบ
โครงสร้าง 3D

ผู้ดแูลควบคุม
โดรนรับส่งข้อมูล

นักพัฒนำ AR
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เกษตรอัจฉริยะ

ผู้ผลิตอาหารแหง่อนาคต

ธุรกจิสีเขยีวและพลังงานสะอาด**

ผู้สร้างอวัยวะ
จากสเตมเซลล์
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กำรท ำงำนในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก

ท่ีมา : การยกระดบัทกัษะแรงงานไทย : โจทยใ์หญ่ในยคุเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก, ดร. เสาวณี จนัทะพงษแ์ละคณะ ธนาคารแห่งประเทศไทย   
หมายเหต ุ* ประกอบดว้ย อินโดนีเซีย มาเลยเซีย ฟิลิปปินส ์เวียดนาม และไทย, (ขอ้มลูจากกระทรวงการตา่งประเทศ)

10-20 ปี ข้างหน้า (ILO, 2016)

56% ของแรงงานทัง้หมดใน ASEAN-5* จะไดร้บัผลกระทบจาก
การใชหุ้น่ยนตแ์ละระบบอตัโนมตัิในการผลติสินคา้และบรกิาร

15 ปี ข้างหน้า (OECD, 2018)

14% ของแรงงานเสี่ยงท่ีจะถกูทดแทนดว้ยระบบอตัโนมตัิ
30% เผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงทกัษะที่ใชใ้นการท างานอย่างมาก

ภายในปี 2565 (WEF, 2018)

54% ของแรงงานทัง้หมดตอ้งไดร้บัการพฒันาทกัษะ
ทัง้ Reskill Upskill และ Newskill

University-
Workplace 

Engagement

LLL & Career 
Development

(degree & non 

degree)

competency –
based education

88



สถาบันอุดมศึกษาพงึสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพือ่สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพือ่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการ
ปฏิบัตงิานจริง และเพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มี ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอืน่ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

มาตรา
35
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นโยบำยและทิศทำง
กำรผลิตก ำลังคน

พรบ.อุดมศึกษำ 2562

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนทีใ่หค้วามร่วมมือ
ตามมาตรา 35 อาจได้รับสิทธิประโยชน ์ดังนี ้

1) การสนับสนุนด้านวชิาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
2) ได้รับการเชดิชูเกียรต ิ
3) สิทธิประโยชนท์างภาษีอากรตามประมวลรัษฏากร 
4) สิทธิประโยชนอ์ืน่ทีรั่ฐมนตรีก าหนดโดยความเหน็ชอบ

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มาตรา
36

มาตรฐานการอุดมศกึษา 2561 (ด้านผลลัพธผู้์เรียน)

Learner Person, Co-creator, Smart Citizen

นโยบำยพลิกโฉมมหำวิทยำลัย (Reinventing Universities)

ก าหนดให้การจัดหลักสูตร CWIE เป็นตัวอย่างหน่ึงของการพฒันา
หลักสูตรตามทศิทางของกลุ่มมหาวทิยาลัยในแพลตฟอรม์การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน

ยุทธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาศักยภาพคน 
แนวทางที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะก าลังคน 

กลยุทธท์ี ่8 การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)

แผนด้านการอุดมศกึษาเพือ่ผลติ
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570
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ท่ีมา : ศาสตราจารยเ์กียรติคณุกิตติชยั วฒันานิกร “แนวทางการด าเนินการของคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา” 26 พฤศจิกายน 2564 รร. มิราเคลิ แกรนด ์คอนเวนชั่น
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CWIE Platform และเป้าหมายการขับเคลื่อน 
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CWIE Platform
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เป้าหมาย
เพิม่ปริมาณและมาตรฐาน
การจัดหลักสูตร CWIE

วธีิการด าเนินงาน

สร้างความรู้ความเข้าใจ CWIE : เป้าหมาย มาตรฐาน ประโยชน์
ทีเ่กิดขึน้กับนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ
เพือ่สร้างการยอมรับ และร่วมอุดมการณ์
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เป้ำหมำย:
มีข้อมูลและเวทีให้ Demand 
และ Supply ใช้ประโยชน์

และจับคู่ร่วมมือ

วิธีกำรด ำเนินงำน 

เป้าหมาย
มีข้อมูลและเวทใีห ้

Demand และ Supply ใช้
ประโยชนแ์ละจับคู่ร่วมมือ

 มีระบบบริการข้อมูลแบบ One Stop Service
 จัดเวทพีบปะระหว่าง Demand - Supply
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เป้าหมาย
 ร่วมออกแบบผลลัพธผู้์เรียน 

(Learning Outcomes ) ทีเ่ป็น 
Competency - Based
(Knowledge, Skill, Attitude) 
ทีพ่ร้อมสู่การท างานจริง

 ร่วมออกแบบระบบบริหาร
จัดการ CWIE

วธีิการด าเนินงาน

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกัน
ออกแบบหลักสูตรและระบบบริหารจัดการ
และน าสู่การปฏิบัติ

15



วธีิการด าเนินงาน

 สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และ
นักศึกษาร่วมกันประเมินเพือ่การพัฒนา
ปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

 พัฒนามาตรฐาน CWIE

เป้าหมาย
สอบทานและทบทวน
Learning Outcomes ของ
นักศึกษาและระบบบริหาร
จัดการ CWIE ใหท้นัสมัย 
สอดคล้องกับโลกการท างาน
ยุคใหม่ (Continuous 
Improvement)
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วธีิการด าเนินงาน

 พัฒนา Career for the Future (Skills for Future)
 International CWIE
 ยกระดบันักศึกษา CWIE สู่การเป็นผู้ประกอบการ
 พัฒนา CWIE เพือ่ยกระดบัคุณภาพสถานประกอบการ

ผ่านโจทยว์ิจัยเชิงลึก

เป้าหมาย
ต่อยอดและยกระดบั CWIE 
เพือ่เพิม่คุณค่าใหกั้บนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา 
และสถานประกอบการ
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CWIE ต้องเป็นหลักสูตรหลัก (mainstream)    
ในการจัดการเรียนการสอน1

Global Platform 
Global Network5

3
2

4

มีการร่วมมือของทุกภาคส่วนแบบจตุภาค ีคอื 
ทัง้สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนท้องถิน่

ปรับ Mindset ของ Supply Side และ
Demand Side เป็นการร่วมผลิตก าลังคน

CWIE ต้องตอบโจทยทุ์ก Sector
(ภาครัฐ,ภาคเกษตร,ภาคอุตสาหกรรมและบริการ,
ภาคชุมชนท้องถิน่)
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พธีิลงนามความร่วมมอืจตุภาคขัีบเคลือ่น CWIE วันที ่30 มกราคม 2563



ขอบคณุคะ่


